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Consell de la Policia de 7 de maig del 2021:
Un Consell de la Policia de tramit

Barcelona, 7 de maig de 2021.-

Avui ha tingut lloc la darrera sessio ordinaria del Consell de la Policia de la Generalitat - mossos
d’esquadra. Un Consell de la Policia que, per la situacié actual i amb un Govern en funcions, de poc
ha servit per avancar en les qliestions important que afecta al cos de mossos d’esquadra.

A més, per la quantitat de punts que s’han presentat a I'Ordre del dia, no ha estat possible abordar-
los tots, motiu pel qual s’ha acabat posposant per a les 07:30 hores del divendres de la setmana
vinent. Aixi que, dit aixd, us fem un resum dels punts que s’han tractat avui.

¢ Qiiestions previes.

Després d’haver-se tractat els expedients disciplinaris, la Direccid General de la Policia ha informat
d'un concurs de licitaci6 menor per contractar un servei d’atencié psiquiatrica a les persones
membres del cos de mossos d’esquadra. La intencié és oferir una eina més, que serveixi per
objectivar les sancions disciplinaries que poden haver comés membres del cos amb possibles
alteracions psiquiatriques o psicoldgiques.

Se’ns ha informat que, en relacio al fins ara Programa Espai que atenia precisament persones
membres del cos amb necessitats especials i que, havia deixat de funcionar, tornara a estar en actiu
de cares al gener del 2022.

¢ Previsié increment retributiu i retorn paga extraordinaria.

En relacié al 0,9% pendent d’aplicar se’ns manifesta que s’ha de negociar amb caracter previ a la
Mesa General de la Funcio Publica, la qual es constituira un cop s’hagi format el nou Govern. El
mateix amb el retorn de la paga extraordinaria pendent.

En relacio al FAS i al complement de productivitat (tal i com ja s’ha repetit en sessions anteriors del
Consell de la Policia) segueix estant retallat per la Llei de Pressupostos i la Llei d’Acompanyament.

e Estat de convocatories.

S’ha lliurat a les organitzacions sindicals I'estat de les convocatories actuals, aixi com també el
cronograma previst per futurs processos.

En relacié a la convocatoria 46/19, 685 persones aspirants de les 750 ofertades estan realitzant la
fase de practiques que finalitzara el proper 2 d’agost del 2021. En relacié a la convocatoria
d’accés 46/002/19, el total de 750 persones aspirants es troben realitzant la fase de formacio, 21 de
les quals han quedat exemptes del curs de I'ISPC.

En relacié a la convocatoria d’accés al cos 46/21 de 435 places s’esta convocant a aquelles
persones que encara es troben en la fase d’oposicié a les proves fisiques. les quals es realitzaran
del 17/05/2021 al 25/05/2021.

Per la seva banda la convocatoria per cobrir 218 places de la categoria de caporal, un total de
620 persones aspirants estan pendents de realitzar la tercera prova d’entrevista. La publicacié de
listes de convocats a I'entrevista esta prevista per al 11/05/2021.

En relacié a especialitats, pel qué fa a transit de la categoria de mosso i caporal (tal i com ja hem
informat en comunicats anteriors) el proper 18/05/2021 s’iniciara la 2a part de les practiques i hi ha
prevista una resolucié parcial del concurs per al proper 13/05/2021.

Les persones de I'especialitat de Proteccié de persones i béns (convocatoria 128/20) estan en la
fase de practiques, la qual esta prevista que finalitzi el proper 4 d’agost del 2021. Igualment per a les
categories de caporal (convocatoria 228/20) i sergents (convocatoria 328/20).
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Per a la setmana del 17 de maig del 2021 esta prevista la publicacié del Concurs Oposicié de
I'especialitat d’investigacio basica, avangada i policia cientifica.

Per ultim i com a procés més destacat esta previst en el cronograma (malgrat sabem que pot patir
modificacions) un concurs general de les categories de I’escala basica i intermédia per a la
setmana del 4 d’octubre del 2021.

Tal i com féssim en escrits presentats previ a aquest Consell de la Policia, des del SAP-FEPOL
considerem necessari revisar la normativa de provisio. Es per aixd que creiem que aquest, entre
d’altres, ha de ser un dels reptes que ha d’afrontar el nou Departament d’Interior quan es constitueixi
el nou Govern.

e Acord de juliol de 2020 sobre jubilacié anticipada i altres millores laborals.

Des del SAP-FEPOL hem reclamat, no només en aquest Consell, sin6 en tots els anteriors des de
la signatura de I’Acord de juliol del 2021, la necessitat d’avancar en la seva implementacio.

Jubilacié anticipada, Compensacio Indemnitzatoria Especial (MOIN), Pla de Carrera Professional
per a les Unitats de Seguretat Ciutadana i equiparacié salarial “real” amb la resta de cossos
especials de la Generalitat son quiestions que no poden esperar, que SAP-FEPOL ja va portar en
anterior Consells i que segueixen encallades.

En definitiva, la nostra organitzacié sindical ha denunciat que vagin passant sessions del Consell de
la Policia i que no es constitueixin els Grups de Treball necessaris per avangar en aquestes
matéries. Per tant no podem quedar supeditats i ser victimes (que ho som) de la situacié politica
general.

¢ Increment addicional del 0,30 i complement d’operativitat plena.

Respecte el 0,30%, de la mateixa manera que amb les qliestions esmentades anteriorment del 0,9%
i de la paga extraordinaria, s’esta esperant a la constitucié d’'un nou executiu a qui, per via de la
Comissié de Retribucions i Despeses de Personal es pugui portar una proposta en ferm sobre el
0,30%.

e Jornada, horaris i permisos.

Des del SAP-FEPOL hem denunciat novament les conseqliéncies en materia d’horaris que patim
els mossos i les mosses en quan a horaris, com a conseqliéncia d’'una normativa obsoleta com la
del Decret d’horaris del 1996.

Seguim encallats i essent victimes de la situacié politica que no ha permes avangar i modificar ni
aquesta normativa, ni d’altres com la propia llei 10/1994.

Aixi mateix hem denunciant I'incompliment de la normativa respecte la gran quantitat d’hores que
acumulen molts mossos i mosses. Aquest tema, el de la bossa d’hores acumulades, és un exemple
clar del mal funcionament del Consell de la Policia. Al respecte en sessions del 2019, SAP-FEPOL
ja exigia el pagament d’aquestes hores acumulades. Dos anys després, les bosses es segueixen
incrementant (amb les conseqiiencies sobre la conciliacié de la vida familiar amb la laboral que aixo
implica) i seguim sense trobar una solucio.

o Exempcio de nocturnitat.

Algunes organitzacions sindicals han demanat retornar a la normativa del 2008 per tal que les
persones membres del cos de mossos d’esquadra puguin deixar de fer nits a partir dels 50 anys. En
clara al'lusio als acords promoguts per SAP-FEPOL, aquestes mateixes organitzacions han
lamentat que en el 2015 s’incrementés fins els 55, els anys per podar deixar de fer nits.

A l'efecte, la nostra organitzacio sindical recorda que en I’Acord de 2a activitat del 2008 signat per
tots els sindicats, s’acorda deixar de fer nits anava supeditat a un minim de dos condicionants (un
dels quals és que no hagi un déficit d’efectius policials).
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No cal dir que de manera constant, tots els sindicats hem denunciat la manca d’efectius que pateix
el CME. Aquesta (la manca defectius o les necessitats del servei) era la justificacié que
I’Administracio des del 2008 fins el 2015 ha utilitzat per denegar totes les peticions de deixar
de fer nits. Per contra, des de la signatura de I'Acord del 2015, 270 companyes i companys han
pogut quedar exempts de la nocturnitat.

No obstant aix0, des del SAP-FEPOL (tal i com aixi també hem fet en anteriors Consells) hem tornat
a reclamar politiques actives que incentivin al col-lectiu a continuar fent nits. Mentre les nits no es
retribueixin com els mossos i les mosses es mereixen, seguirem tenint un problema.

e Area de Custodia de Detinguts de Barcelona.

Nova questié que demostra que el funcionament actual del Consell és poc operatiu. Si en aquesta
sessié han estat altres organitzacions les que ho han denunciat, en anteriors i des de la seva
obertura, ha estat SAP-FEPOL qui ho ha fet.

A l'efecte, SAP-FEPOL fins i tot ha presentat propostes horaries extretes d’aquells i d’aquelles que
pateixen les lamentables condicions d’aquesta destinacié. Perd mai han estat escoltades. En la
sessi6 d'avui, ho hem tornat a reclamar ja que mentre no s’abordi aquesta destinacié
especificament, continuara essent un tema recurrent en el Consell de la Policia.

¢ Reconeixement d’AP a partir del 6é trienni.

La SGRH ha reconegut en la sessié d’avui que el reconeixement d’aquest dret ha estat com a
consequencia de les senténcies judicials que s’han produit al respecte. Senténcies com les de SAP-
FEPOL de I'any 2015 i 2016. Fruit d’aquestes més de 5000 mossos i mosses han pogut gaudir
d’aquest dret.

e Gestio horaria durant el confinament per COVID-19.

La setmana que ve o com a molt tard la segiient, la SGRH i la Prefectura ens convocaran a una
reunid monografica per tractar aquest tema. En I'extraccid6 de dades que s’ha fet s’ha observat
incidencia entre d’altres, en algunes unitats i arees de la CGIC, CGINF, CGRO i algunes unitats
d’investigacio basica.
¢ Paga extraordinaria COVID.
A l'igual com en altres punts anteriors es vol esperar al nou Govern per avangar en aquesta matéria.
¢ Vacunacio.

Fins a dia d’avui s’ha vacunat més del 80% del col-lectiu (més de 13.000 mossos i mosses). Poca
és la informacié que el Departament d’Interior ens ha pogut facilitar respecte les intencions en la
vacunacioé de la segona dosis quedant tota decisio, en mans del PROCICAT i del Departament de
Salut.

o Hores extraordinaries per fer POEA.

Més enlla de reclamar que els POE Antiterrorista s’hagin de fer amb hores extraordinaries o hagin
de ser cobertes amb el servei ordinari, des del SAP-FEPOL hem exigit que aquests es facin amb les
maximes garanties per als efectius que els realitzen.

Per tant hem exigit que, tenint en compte que ARRO i BRIMO poden fer també aquesta funcio, si ha
de ser realitzat per USC com passa a La Roca Village, els efectius han de rebre la formacio, el
material i les armes oportunes.
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